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Kaynak personelinin Pratik becerilerinin ve talep edildiginde is bilgilerinin “EN ISO 14732 Kaynak personeli-
Metalik malzemelerin tam mekanize ve otomatik ergitme kaynagi icin kaynak operatérlerinin ve kaynak
ayarcilarinin yeterlilik sinavi” standardina uygun olarak yapilacak bir sinav ile belirlemek ve belgelendirmektir.

a) 16 yasindan giin almis olmak.

b) Okur-Yazar olmak.

c) Ilgili kaynak yénteminde kaynak yapabilir olmak.

d) Kaynak yapmaya engel bir fiziksel engeli ya da saglik sorunu olmamak.

e) Sinavyapacak PARS Kalite personeliile iletisim kurabilecek yeterli lisan bilgisine sahip olmak.
Bilgi: Sinavlar Tiirkce ya da ingilizce olarak gergeklestirilebilmektedir.

a) Kimlik fotokopisi,

b) Personel belgelendirme basvuru formu(doldurulmus, imzali olarak),
c) Belgeli Personel S6zlesmesi/Taahhitnamesi(imzal olarak)

d) Teklif/S6zlesmenin imzal hali

e) Ucretinin ddendigini gdsterir banka dekontu(Bireysel basvurular igin)
f) Daha 6nce aldig1 egitim, sertifika vb. fotokopisi (varsa)

Sinavlar igin kullanilacak sinav salonu, atolye vb. mekanlarin 6zellikleri ve kimin tarafindan saglanacagi
sozlesmede belirtilir. Genel olarak;

a) Sinav sirasinda kullanilacak test parcalari, EN ISO 14732 ve PARS Kalite Proseddrlerine uygun olarak
hazirlanacaktir.

b) Kisisel Koruyucu ekipmanlar, yapilan sinav gereklerine uygun 6zellikte olacak ve uygun sekilde
kullanilacaktir.

c) Sinav sirasinda kullanilacak kaynak makinesi, ekipman ve diger aletlerin iyi durumda ve bakimli olmalari
gerekmektedir.

d) Kaynak personeli sinavi esnasinda EN ISO 14732, PARS Kalite prosedirlerine ve is saghgi ve is glivenligi
gereklerine uygunlugun saglanmasi icin PARS Kalite personeli tarafindan istenebilecek ilave gereksinimler
karsilanacaktir.

Her durumda; Sinav sirasinda is emniyeti saglanmis, adaylarin birbirini etkilemedigi, kontrolll ve glivenli bir
sinav ortami saglanmadik¢a sinava baslanmayacaktir.

Uygulamali Sinav: Zorunludur.

Fonksiyonel Uygulama: Zorunludur. EN ISO 14732 EK-A de belirtilen konular hakkinda kaynak personelinin
becerisini 6lcmek amaciyla yapilir. EK-A de belirtilen konu basliklarinin pratik sinav sirasinda ki gézlem ve
milakati icerir.

Uygulamali Sinav: Ayni sartlarda, imalattaki sireyi asmayacak sekilde ve yonteme bagl olarak degerlendirilir.
Fonksiyonel uygulama: 5 dakikayl asmayan mulakat ve pratik sinav sirasindaki gézlemler ile yapilir.

Uygulamali sinav: EN ISO 14732 madde 4 de belirtilen kriterlere gére degerlendirme yapilr.
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Uygulamali sinav sonrasinda, EN ISO 14732 standardina uygun olarak test parcalarinin degerlendirilmeleri igin
gerekli olan tahribatsiz testler ile gerekirse tahribatli testler basvuru sahibi tarafindan yaptirilacaktir. Testler;
Akredite kuruluslar tarafindan, PARS Kalite nezareti gerektirmeksizin

Akredite olmayan kuruluslarda yapilmasi durumunda PARS Kalite nezaretinde yapilir.

Herhangi bir tahribatli veya tahribatsiz testin basarisiz olmasi durumunda, herhangi bir egitim ya da zaman sarti
aranmadan, adayin ayni kapsamda ikinci kez sinava girmesine izin verilir.

Kaynak personelinin standart gerekliliklerini yerine getirme konusunda basarisiz olmasi, kaynak personelinin
beceri eksikliginden kaynaklandigi sonucuna varilir ise kaynak personelini egitim almadan ayni kapsamda ikinci
bir sinava giremez.

Basvuru sahibi, belgelendirme siirecinin herhangi bir uygulamasina belgelendirme veya siirecinde verilmis bir
karara, sonucun adaya bildirilmesinden itibaren 15 takvim giinii icerisinde itirazda bulunulabilir. itiraz ve
sikayetler yazili olarak beyan edilmelidir. itiraz/Sikayet basvurusu mutlaka konu, gerekge ve var ise kanitlari
icermelidir. Stire¢ PRS.PR.010itiraz Sikayet Prosediirii gereklerine uygun sekilde isletilecektir.

Belgelendirme sartlarina ve gozetim periyoduna uyulmasi sarti ile belge;
a)Basvuru sirasinda EN ISO 14732 madde 5.3.a secilmis ise 6 yil gecerlidir.
b)Basvuru sirasinda EN ISO 14732 madde 5.3.b secilmis ise 3 yil gecerlidir.
Son gecerlilik tarihi belge Uzerinde belirtilir.

Belgeli Kaynak personelinin, belgelendirme tarihinden itibaren her 6 ayda bir isveren ya da isveren Kaynak
koordinatoriine belgesini imzalatmasi ve PARS Kalite’ ye yazili olarak bilgi vermesi gereklidir. Aksi takdirde
belgesi iptal edilir.

EN ISO 14732 madde 5.3 gerekleri saglandigini gésterir kanit ve kayitlar PARS Kalite’ ye belge son gegerlilik
tarihinden en az 1 ay 6nce sunulmalidir. PARS Kalite tarafindan kanit ve kayitlar yeterli gorilir ise sertifika
suresi 3 yil uzatilir.

Yeniden belgelendirme basvurularinda belgelendirme siireci ilk basvuru gibi isletilir.

Belge sahibinin, PRS.FR.204 Belgeli Personel S6zlesmesi’'nde tanimli sartlari yerine getirmemesi veya belgesini
web sayfamizda yayinlanan PRS.TL.003 Marka ve Logo Kullanim Talimati’ na uygun kullanmadiginin tespit
edilmesi durumunda PRS.PR.202 Personel Belgelendirme Prosediiri’ n de tanimlanan kurallara istinaden belge
askiya alinir veya iptal edilir. Belge sahibi en geg 15 giin igerisinde belge ve eklerini PARS Kalite’ ye iade etmesi
icin uyarilir. Uyari dikkate alinmadigi takdirde kanuni islem baslatilir.

Belge sahibi, belgesini ve eklerini kaybettigini beyan ediyorsa yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge ile PARS Kalite’
ye bildirmelidir.

Belge sahibi, askiya alinan belgesi icin gerekli dizenlemeleri yapmaz ise PARS Kalite tarafindan belgesi iptal edilir.
Belgesi iptal edilen kisi, yeniden basvurdugunda ilk basvuru uygulamasi yapilir. Ayrica ayni ya da farkli kapsamda
yeni basvuru yapabilmesi igin 1 yil siire gegmesi gereklidir.

Belgenin gegerliligi www.parskalite.com.tr web sayfasindan sorgulanabilir.

Talebin PARS Kalite’ ye ulasmasi ve degerlendirilmesi ardindan Ucretler, basvuru sahibine bildirilecektir.
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